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M &l sastningsarbej det for barneomradet i Uummannag
Kommune forudsedter et tad samarbejde mellem
barneinstitutionerne, folkeskolen og ungdomsuddan-
nelserne, men ogsa de gvrige omrader inden for er-
hvervs-, kultur- og fritiddliv, som er underlagt BKU,
skal medtaankes. Pasigt ma dette mal saetningsarbejde
koordineres med lignende arbejde inden for kommu-
nens gvrige forvaltninger.

Mal saetningsarbejdet indebaarer, at der politisk skal
tradffes beslutninger for barne- og ungeomradet, hvor
visioner, kulturelleforventninger, ma og rammer ind-
gar i et integreret samspil.

| ferstefase af denne proces udarbejdes mal saeninger
og rammer for hvert institutionsomrade.

| anden fase bgr malsagningerne koordineres og
“dgjfes’ sammen gennem udarbejdelsen af enfadles
ma og rammestyring for hele barne- og undervis-
ningsomrédet og kulturomradet, der tager afsed i
politisk fastsatte vaardier og kulturelle forventninger.

Begrebsafklaring

Visioner:

Visionerne skal beskrive de overordnede politiske
synspunkter (vaardier) omkring og ensker til vilkarene
og mulighederne for barns og unges opvakst og ud-
viklingsmuligheder ideelt set.

S Indledning
pniid \leme s
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Kulturelle forventninger:

Forventningerne skal udtrykke den lokalforankrede
kulturelleindsigt og faerdighed, som bade ansatte og
frivillige medarbejdere bar vaae i besiddelse af, og
som den tilkaldte arbejdskraft ber tilegne sig.

Mal:

Malene skal praecisere de kvalitetskriterier, der skal
opfyldes og de kompetencer, der skal arbejdes hen
imod for realistisk at naame sig visionerne.

Der arbejdes med malene i samspil mellem lokal-
samfundets aktarer dvs. de unge selv, foraddrene, de
ansatte, politikerne, erhvervdlivet og kulturlivet.

Rammer:

Rammerne skal anvise de aktiviteter og indsatsom-
rader, som de forskellige aktgrer skal arbejde med og
de midler, der er til radighed for arbejdet.
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Afsnit 1: Visioner og kulturelle forventninger.

v

Vision og kulturelle for ventninger - |
overor dnet

a.Vision for en samlet politik for bern

0g unge

Barne- og ungepolitikken i Uummannag Kommune
skal udvikles i et tag samspil mellem kommunal-
bestyrelsen og lokalsamfundets akterer i forhold til
barn og unge, dvs. foraddrene, institutionernes pro-
fessionelle personale, fritids- og kulturlivet og er-
hvervdlivet.

Visionen skal vagre, at barnenes opvakst og udvikling
finder sted i et lokalsamfund, der er bevidst om sine
kulturelle redder, og hvor det prioriteres, at den
enkelte borger har mulighed for at udviklesit selvvaad
og sin ansvarlighed i forhold til fadlesskabet.

b.Kulturelle forventninger omkring bern og

unges socialisering og leering

Den lokale kulturelle forankring skal vaae synlig i
kommunens politik over for bern og unge. Derfor er
der formuleret nogle kulturelle forventninger til ale
parter omkring barn og unges opvakst, udvikling og
lazring.

Overordnet forholder de kulturelle forventninger sig

til f@gende punkter:

1. at lokalsamfundets kulturelle arv og traditioner
er et vigtigt grundlag for barns opvakst og
udvikling,

2. at de addre samfundsborgeres erfaringer og
livsindsigt er en veardifuld resurse for den
opvoksende generation,

3. at barnene gennem deres socialisering og laaing
tilegner sig viden og faadigheder, der bade
fastholder den lokale kulturelle arv og samtidig
giver dem livsmuligheder set i et globalt
perspektiv,

4. at traditionel og lokal viden og faardigheder er
byggestene for ny og mellemfolkelig viden og
faardigheder,

5. at barn og voksne hver for sig og sammen - som
en naturlig - ting deltager i lokal samfundets
kulturelle liv og aktiviteter.

De kulturelle forventninger til de enkelte aktarer er
beskrevet under de respektive omréder.




Kapitel 2:
Vision og kulturelle forventninger
pa smabgr nsomr adet

a.Vision

Barnene skal have de bedst mulige opvakst- og
livsvilkér. Bernene skal have mulighed for at tage del
i udformningen af deres eget liv som ligevaardige
mennesker. Barnets selvstandighed og vaardighed ma
adrig kramkes, og barnetsiboende kompetencer med
hensyn til nysgerrighed, social motivation og laxer-
villighed skal respekteres og bringesi spil.
Barneinstitutionerne har en selvstaandig veadi og
opgave med hensyn til i begrnenes farste levedr at
skabe rammerne omkring deres sociale og falelses-
maessige udvikling. Der lasgges vaagt pa oplevel ser,
leg, eksperimeteren og laaring af sociale spilleregler
0g gensidig respekt i omgang med andre.

b.Kulturelle forventninger

Det forventes af de voksne medspillere i barnenes

forst 6 levedr, at de:

- indfagrer barnene i lokalsamfundets historie og
kultur ved at inddrage dem i hverdagdlivets
garemdl og aktiviteter sammen med ansvarlige
voksne

- fremmer barnenes sociale og sundhedsmaessige
udvikling ved at veare trovaardige forbilleder for
barnene

- viser respekt for bgrnene som selvstandige og
ligevaadige medspillere i deres egen udviklings-
og lagingsproces

De kulturelle forventninger retter sig primaat mod
smabarnets naameste voksne medspillere, men ogsa
mod kommunal bestyrel sen. Det forventes, at foradd-
rene eller barnets neameste resursepersoner har et
naat samarbe de med institutionerne omkring barnets
opvaekst.

1. Den kulturelt bevidste voksne medspiller:

- giver barnet omsorg og er naarvagrendei sin
kontakt med barnet

- samtaler med barnet om dets tanker, ansker
og behov ud fra en bevidsthed om den

kulturelle ssmmenhaang barnet vokser op i

- skaber muligheder for, at barnet kan have
nage relationer til forskellige voksne og
andre bern

- er et kulturelt og socialt forbillede for barnet

- serger for at barnet far en sund og aktiv
opvaekst

2. Den kulturelt bevidste kommunal bestyrel se:

- fastsater ma og rammer for smabernenes
opvaekst og socialisering, der er i samklang
med lokalsamfundets kulturelle
forudsagninger og behov

- giver raderum for smabgrnsfamiliernes
livsudfoldelse i den lokale kulturelle kon-
tekst

- serger for at ingen foraddre faler sig svigtede
af det lokale fadlesskab og skaber rammer
der beskytter barn mod overgreb og
omsorgssvigt

c. Udviklingssyn

Udvikling af selweerd og handlekompetence
Selvtillid og selvveard er en ngdvendig forudsagning
for handlekompetence. Grundlaget for handlekompe-
tence er bgrnenes nysgerrighed, sociale motivation,
lazrervillighed og diskussionglyst. Allebgrner i stand
til at deltage aktivt i udformningen af deres eget liv.

d. Leereplan

Med udgangspunkt i negvaaende “Vision og kultu-
relleforventninger pa smabgrnsomradet” udarbejdes
der lageplaner for barneinstitutionernei Uummannaq
Kommune. Lagreplanerne baseres pa viden om sma-
barnets laaing og dets behov for omsorg og nage re-
lationer til voksne og andre barn.
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Kapitel 3:
Vision og kulturelle forventninger omkring bar net
| skolestarten

a.Vision

Overgangen fra barneinstitutionerne til folkeskolen
skal bygge pa gensidig tillid og indsigt i hinandens
professionelle forudsaeninger og arbejdsvilkar, sdle-
des at barnenes socialisering og laging foregér i na-
turlig fortsadtel se af det grundlag, som er lagt i deres
farstelevedr ogi takt med udviklingen af barnetsegne
forudsagninger og behov.

b.Kulturelleforventninger

De kulturelle forventninger i indskolingen retter sig
bade mod barnenes foraddre, pasdagogernei institu-
tionerne og pasdagogerne/ laarerne payngstetrinnet og
kommunalbestyrel sen.

1. Den kulturelt bevidste paedagog:

- integrerer lokalsamfundets kulturelle indsigt
og viden i bagrnenes socialisering og laging

- anvender de addre samfundsborgeres erfarin-
ger og menneskekundskab som grundlag for
barnenes sociale liv i indskolingen

- deltager aktivt i lokalsamfundets traditioner og
kulturelle liv

- samarbejder med foraddrene om at skabe
fadles rammer for barnenes sociale og sund-
hedsmaessige udvikling

2. Den kulturelt bevidste kommunal bestyrel se:

- fastsaater mal og rammer for indskolings-
barnenes socialisering og laging, der er i
samklang med |okal samfundets kulturelle
forudsagninger og behov

- giver réderum for menneskers og institutioners
arbejde, sa de kan udfolde sig i den lokale
kulturelle kontekst

- bakker foraddrerad og bestyrelser op i deres
arbejde med at udvikle rammerne for bgrnenes
kulturelle identitetsskabel se

c. Udviklingssyn

Udvikling af selweerd og handlekompetence
Selvtillid og selvveard er en ngdvendig forudsagning
for handlekompetence. Grundlaget for handlekompe-
tence er bgrnenes nysgerrighed, sociale motivation,
lazrervillighed og diskussionslyst. Allebgrn er i stand
til at deltage aktivt i udformningen af deres eget liv.

d.Leereplan

De centralt udarbejdede lazreplaner er gaddende lae
replaner for yngstetrinnet. Lagingsmalene for per-
sonlig udvikling skal have en central placering i sko-
lestarten og har karakter af overfaglige mal for alle
fagomrader.




Kapitel 4:
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Vision og kulturelle for ventninger
omkring skolebar net

a.Vision

Folkeskolen i Uummannag Kommune skal udvikles
i et samarbejde mellem foraddre, elever og lazere.
Hensigten er at forbedre og udvikle skoleni overens-
stemmelse med de visioner og malsatninger, som
kommer til udtryk i landstingsforordningens § 2.
Pasdagogi sk udvikling foregar bade gennem den dag-
lige undervisning i skolerne og gennem politisk ved-
tagne indsatsomrader.

Skolevassenet i Uummannagq Kommune skal vage
praget af udvikling og kvalitet og leve op til kravene
i Atuarfitsialak. Det skal derfor sikres, at der |gbende
sker en kvalitetsudvikling pa den enkelte skole og i
det samlede skolevassen, og at erfaringerne med dette
udviklingsarbejde koordineres og formidles skolerne
imellem.

Det lagingsbegreb, der kendetegner skolernei Uum-
mannag by og bygder, skal afspejle, at elevernevokser
op i et globaliseret vidensamfund, hvor det bliver
afgerende at tilegne sig “viden om og forstaelse af
egen samfundsmasssige identitet, kultur og vaardier,
tilegne sig viden om og udvikle forstaelse for andre
kulturer, indfgresi en demokratisk tankegang og blive
bevidst om demokratiske rettigheder og pligter samt
udvikleforstdelsefor eget ansvar over for samfundets
udvikling og dets samspil med naturen.”

b.Kulturelle forventninger

De kulturelle forventninger i folkeskolen retter sig
mod falgende aktarer:

- eleverne

- legerne

- ledelsen

- skolebestyrelsen

- kommunalbestyrelsen

- lokalsamfundet i gvrigt

1. Den kulturelt bevidste elev:

- harindsigti sin egen families baggrund og
historie

- udvikler interesse for at lyttetil og formidlie
lokal samfundets kultur og historie

- respekterer de addres livserfaring og viden

- udvikler ansvarlighed for sit eget lokalsam-
fund som en del af verdenssamfundet

- udvikler en adfaad, der er i overensstemmelse
med de lokale kulturelle vaadier og dben over
for den omgivende verden

- er ansvarlig over for den omgivende natur
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. Den kulturelt bevidste lagrer:

integrerer |okalsamfundets kulturelle indsigt
0g viden i undervisningen

bruger de addre samfundsborgeres erfaring og
viden som resurse i undervisningen

deltager selv positivt i lokalsamfundets
traditioner og kulturelle liv

involverer sig i en fortsat laareproces omkring
den lokale kultur

samarbejder med foraddrene om at skabe
fadles forventninger til elevernes udvikling og
lazring

giver eleverne mulighed for at anvende deres
kulturelle viden og faardigheder i nye relevante
sammenhaange

. Den kulturelt bevidste skol el edel se:

har viden om kulturens og historiens betyd-
ning for samfundets udvikling

deltager aktivt i lokalsamfundets traditioner
og kulturelleliv

stetter og udfordrer de ansatte i deres
bestragbel ser for at udvikle en lokalforankret
skolei en globaliseret verden

er med til sikre at alle eleverne modtager en
undervisning, der forener traditionen med en
moderne verdens udfordringer

. Den kulturelt bevidste skolebestyrel se:

har viden om kulturens og historiens betydning
for samfundets udvikling

deltager aktivt i lokalsamfundets traditioner og
kulturelle liv

bakker foraddre, skoleledelse og lagereop i
deres arbejde med at udvikle en sproglig og
kulturel identitet hos eleverne

farer tilsyn med at skolens undervisning og
aktiviteter forbinder den kulturelle arv og

lokal samfundets historie med laareplanernes
krav til nutidig viden og faerdigheder

5. Den kulturelt bevidste kommunal bestyrel se:

- fastsaater ma og rammer for bern og unges
socialisering og laging, der er i samklang med
|okal samfundets kulturelle forudsagninger og
behov

- giver raderum for menneskers og instituti-
oners arbejde, sa de kan udfolde sigi den
lokale kulturelle kontekst

- bakker foraddrerad og bestyrelser op i deres
arbejde med at udvikle rammerne for barns og
unges kulturelle identitetsskabel se

Cc. Laeringssyn og laer eprocesser

Udvikling af selweerd og handlekompetence
Selvtillid og selvveard er en ngdvendig forudsagning
for handlekompetence. Handlekompetencen omfatter
bl.a. falgende elementer: sproglig kompetence, pro-
blembehandlingskompetence, beherskelse af kultur-
teknikker, praktisk/manuel kompetence, social kom-
petence og kreativ kompetence.

Udvikling af samarbejde og ansvarlighed

| et stadig mere komplekst samfund er teamsamar-
bejde og netvaaksarbejde en vaesentlig made at til-
rettel sagge arbejdsprocesserne pai samfunds- og er-
hvervdlivet. Skolens laareprocesser skal derfor ind-
rettes saledes, at eleverne udvikler ansvarlige ar-
bejdsrutiner og samarbejdsformer, der fremmer evnen
til dbent samarbejde, konfliktlasning, selvindsigt og
anvendelse af hinandens viden og erfaringer.

d.Leereplan

De centralt vedtagne laareplaner er gaddende lage-
planer for undervisningen i Uummannag Kommune.
Der vil blive udarbejdet lokale laaeplaner for de lo-
kalevalg.
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Kapitel 5:
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Vision og kulturelle forventninger
omkring den ungei uddannelse

a.Vision

Overgangen fra folkeskolen til ungdomsuddannel-
serne og arbejddlivet skal bygge pagensidig tillid og
indsigt i hinandens professionelle og faglige forud-
satninger og arbejdsvilkar, sdledes at de unges fort-
satte lagring og overgang til voksenlivet foregdr i et
sammenhaangende forlgb og i takt med udviklingen
af unges egne forudsagninger og behov.

b.Kulturelle forventninger
Dekulturelleforventninger i ungdomsuddannel serne
retter sig bade mod ad dstetrinnets elever og lagere,
samt de unge og dereslazrere/vejlederei Piareersarfik
og det lokale erhvervsliv. Forventningerne er de sam-
me som naevnt under folkeskolen i kapitel 4. Dertil
kommer falgende forventninger:

1. Den kulturelt bevidste unge pa ad dstetrinnet
og i efterfalgende skoleforlgb:

- tager medansvar for sig eget uddannelsesvalg
i et ssmfundsmaessigt perspektiv

- anvender den erhvervede kulturelle indsigt
som et aktiv i sin fortsatte uddannelse

- sadter sigmdl for sit liv ud fraen respekt for
og forstaelse af de kulturelle vaadier
samfundet bygger pa

2. Den kulturelt bevidste laarer og vejleder pa
addstetrinnet i skolen ogi efterfalgende
skol efor | gb:

- hjadper de ungetil at se deres uddannel ses- og
karrierevalg i et udviklingsperspektiv, hvor de
historiske erfaringer og kulturelle vaardier
medtaankes

- eristand til at anskueliggere samspillet
mellem historie, kultur og fremtid i en
globaliseret verden

11



Afsnit 2: Mal og rammer

Med udgangspunkt i kapitel 1-5 om visioner og kulturelle forventninger er der i de falgende kapitler fastsat mél og
rammer for arbejdet med bern og unge p& kommunens ingtitutioner og uddannel sessteder.

Kapitel 6:
Kommunale mal og rammer
omkring smabar net

Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for
institutionerne, - i praksis varetaget af barne- og kul-
turudvalget.

Institutionernes udvikling har hgj prioritet, og denne
udvikling s@ges styrket gennem opkvalificering af det
paadagogiske personale ved hjadp af en overordnet
kursus- og uddannel sesstrategi, som forpligter alle
medarbejdere.

Det er vigtigt, at alle aktiviteter tager udgangspunkt i
lokalsamfundets kultur og identitet, sdledes ogsa at
hjemmetsvaadier far en fremtraedende pladsi barne-
nes udvikling. Et ted samarbejde mellem hjemogin-
stitution er et nadvendigt grundlag for barnenes hver-

dag.

a. Mal for institutionerne:

- at bernene udvikler motorisk og sproglig
feardighed og fantasi gennem samveaa med
paadagoger som stimulerer og udfordrer deres
nysgerrighed

- at bernenes selvstaendighed styrkesved at de
deltager i hverdagslivets praktiske opgaver

- at barnene far en sund levevis ernagingsmaessigt
og fysisk

- at paedagogerne samarbejder om at give barnene
individuelle og sociale udviklingsmuligheder ud
fraderes behov og forudsagninger

- at paedagogerne farer en tad og ligevaadig dialog
med foraddrene

De politiske indsatsomrader for det kommende ar er:

- Udvikling af laereplaner for barneinstitutioner-
ne med henblik pa at malrette og praecisere det
paadagogiske, sociale og kulturelle arbejde insti-

tutionerne

- Opkvalificering af psedagoger og institutions-
ledere med henblik paimplementeringen af de
ovenfor anfarte mal for institutionerne

- Udvikling af en samarbejdskultur, hvor
paadagoger, lagrere, foraddre og lokal samfund
skaber en sammenhaangende ramme omkring
barnenes opvakst og udvikling

b. Rammer:

Felgende opgaver gennemfaresi 2005/06:

- der gennemfares ugentlige samar bef dsmeader,
hvor institutionens personale planlasgger udvikler
og evaluerer arbejdet med barnenes sociae og
faardighedsmaessige udvikling bade med hensyn
til
a.indhold
b.organisering
c.rammer

- der gennemfares én gang arligt visionsmader
fadles for personal egrupperne, hvor vision og
kulturelle forventninger dreftes med henblik pa
at klargere, hvilke konsekvenser det skal have
for institutionernes samarbejdsformer og
aktiviteter

- der gennemfares hvert & kurser/seminarer i
malsatning og evaluering omkring berns
socialisering og deres sundhedsmaessige
udvikling med udgangspunkt i opdateret viden
om udviklingspsykol ogiske og sundhedsmasssige
forhold

- foraddreneinddragesi spergsmd vedrarende
institutionernes arbejde og dagligdag, samt i
evalueringen af institutionernes arbejde

12



Kapitel 7:

Ve

Kommunale mal og rammer for folkeskolebarnet
fraindskoling til udskoling

Kommunal bestyrel sen har det overordnede ansvar for
skolerne - i praksis varetaget af barne- og kulturud-
valget.

Skoleveesenets udvikling har hgj prioritet i kommu-
nen, og denne udvikling sages styrket gennem op-
kvaificering af personalet ved hjadp af en overordnet
kursus- og uddannel sesstrategi, som forpligter alle
medarbejdere og gennem en hgj prioritering af in-
formationsteknol ogiens muligheder.

a.Mal for folkeskoleomr &det:

- at bernene udvikler sig til 8bne, ansvarlige og
selvstaandige mennesker, der har evne og viljetil
samarbejde, er i stand til at kommunikere, og
kan forvandle informationer fra isolerede udsagn
til brugbar viden

- at bernene bade bliver kulturelt forankrede og
globalt vidende

- at barnenes undervisning er tidssvarende og
hele tiden lever op til den aktuelle paedagogiske
forskning, sdledes at praksis lever op til forord-
ningens intentioner om en dynamisk og fleksibel
skole

- at paedagogisk tilrettelagte frivillige aktiviteter
bliver en integreret del af skolerne med det for-
mal at skabe et social pasdagogisk udviklende
miljg for barnene som en naturlig og ligevaardig

starrelse i sammenhaang med undervisningen og
hjemmets opdragel se

- at udbygge samtalen mellem bgrnene/foraddrene
og skolen om skolens opgave

b.Rammer:

De politiske indsatsomrader for det kommende sko-

ledr (2005/06) er:

- Teamsamar bejde med mader fastlagt i skolens
madeplan, som skal udvikle laaernes og ledernes
paadagogiske og faglige kompetencer og sikre
eleverne undervisning af hgj kvalitet

- Mal og handleplaner med elever ne, som skal
vage et redskab til larernes planlaggning af
undervisningen med henblik pa opfyldelse af
laareplanernes laaingsmal og for at sikre at
undervisningen tilrettelaagges ud fra den enkelte
elevs behov og forudsagninger

- Fleksibel planlaggning, som skal tilgodese
elevernes behov og forudssgninger og udvikle
deres handlekompetencer personligt, socialt og
fagligt, sa de kan vagre velfunderede ved
afslutningen af skoleforl gbet

Hver skole kan i relation til ovenstdende indsatsom-
rader vadge yderligere indsatsomréder, der skal fo-
kuseres pai labet af aret.
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Kommunalbestyrel sen har det overordnede ansvar for
ungdomsuddannelserne, - i praksisvaretaget af barne-
og kulturudval get.

Gennem Piareersarfik etableres en saalig indsats for
de unge mellem 16 og 25 &r, somikke optagesi Gym-
nasiet eller pa Erhvervsuddannel sen.

a.Mal for Piareersarfik:
- at gare unge uddannel sesparate eller arbejds-
parate

- at optage unge med afdlag fra Erhvervsuddan-
nelsen pa grund af manglende kvalifikationer/
karakterer

b.Rammer for Piereersarfik

Falgende aktiviteter skal etableresi 2006/07:

1. Undervisningen i Piareersarfik
1l.Undervisningen i Piareersarfik (Piareersartut)
* 44 ugers skolegang
* 40 ugers teori
¢ 4 ugers praktik
* 4liner: Social & sundhed, Jern & Metal,

Handvagker, TNI

2. PF.H. (Prave Forberedende Hold)

* 44 ugers skolegang

37 ugersteori

* 7 ugers praktik

 Bedre karakterer gennem FSA / FSUA

3. Ikke optaget til Erhvervsuddannel serne eller

ingen praktikplads.

» Disse skal savidt muligt, sendes ud pa arbejds-
markedet.

» Disse kan ogsa komme pa PF.H.

4., Kurser

* Personlig udvikling
 Samarbejde patvaas
» Kommunikation

» PC karerkort

* Forste hjadp

e Samt alt andet

14



Afsnit 3: M og rammer for kommunens gvrige aktgrer inden for bgrne- og kulturomrédet

Ve

Det drejer sig her om de akterer, som ikke direkte har ansvar for undervisnings- og uddannel sesopgaver, men som
indirekte skal medvirke til at kommunens arbejde med bern og unge far den hgjst mulige kvalitet bade kulturelt,

socialt og mentalt.
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Udgangspunktet for de her fastsatte mal og rammer er de visioner og kulturelle forventninger, som overordnet er

beskrevet i kapitel 1.

PPA’s arbejdsomrade er bern og unge mellem 0-25,
hvilket omfatter barneinstitutioner, folkeskoler og Pia-
reersarfiit. Arbejdsfeltet er primaat bgrne- og unge-
gruppen, men kan ogsa indbefatte forad dregruppen,
nar behandling kommer patale.

| PPA arbejder en psykolog, en paedagogi sk konsulent
og en forebyggel seskonsulent

a. Mal for PPA:

 at medvirketil at fremme trivsels- og
udviklingsmuligheder for bgrn og unge mellem
0-25 & i Uummannag Kommune

* i sit arbegjde at tage udgangspunkt i et helhedssyn
pabarnet og dets milj@i et naat samarbejde med
barnet/den unge, familien og de professionelle

* behandlingskraavende barn og deres familier

* at oparbejde og opretholde forebyggel se frem for
lappel gsninger

 at vageradgivendei forhold til
implementeringen af teamsamarbejde

b. Veerdigrundlag:

PPA bygger altovervejende pa et etisk grundlag, og
vaagter dernaest faglighed lige sa hgjt. Derfor anses
det for vigtigt, at personalet i hver sit fag holder siga
jour med udviklingen og de krav, der stilles til ar-
bejdet.

Forebyggendeindsatsfrem for |appel gsninger vaggtes
hgijt.

Tvaafagligt samarbejde og teams anses for at vaae
naturlige dele af arbejdet med bern og unge.

Forholder sig til bade barnet /den unge og til relatio-
nerne mellem barnet/ den unge og dets naamiljg@.

Det er derfor ogsa fal gende menneskesyn, PPA bygges
pa

Barnet betragtesfarst og fremmest som et barn, hvor-
for hovedansvaret for et barns liv ma ligge pa den
voksne, og ikke omvendt.

Dette forhindrer ikke PPA i at betragte barnet som
medansvarlig i sit liv og sin leging. Begrn og unge
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betragtes derfor ogsa som kompetente og aktive del-

tagere i udformningen af deres egne liv.

c. Rammer for PPA:
PPAs indsatsomréder for de kommende skoledr
(2005/06) er:

Paedagoger /laerere, foraddregruppen og

kommunalbestyrelsen:

» synliggarelse af forskellen mellem den kulturelt
forankrede opdragel se og handlekompetencens
indhold: selvvaad/selvsikkerhed

« synliggarel se omkring opdragel sesmetode
(herunder aggressions-undertrykkelse, fortiel ser,
accept af falelser (sorg, vrede, glaade etc.)

* undervisning/oplysning for kommende foraddre

Foraddre:
» synliggare ansvaret for barnets basale behov

For skolebar net:

* indfarelse af sproglig opmaarksomhedstraaning

 brobygning mellem barnehave og skole vedr.
mal saetninger og laareplaner

* definition af skolemodenhed

Skolebarnet og den unge:

» rum for gruppeterapi omkring sorg, seksuelle
overgreb etc. i samarbejde med lagrere

 undervisning i supervisionsmetoder og supervi-
sion af lagere (i forhold til laarernes
handlekompetence, selvvaads- og selvsikker-

hedsf gl el se)
 afdakke omfanget af den reelle omsorgssvigt i
kommunen

Alle grupper barn mellem 0-25 ar:

 behandling af omsorgssvigtede og behandlings-
kraevende barn og deres familier

« forebyggelse af sygdommei forhold bade il den
fysiske og den psykiske sundhed

Barneinstitutioner:

» paadagogisk og psykologisk bistand
 supervisioni forhold til barn og paadagoger
 oprettelse af kriseberedskab

Skolen og STI:

 paadagogisk psykologisk bistand

 supervisioni forhold til laerere og deres arbejde
med barn der har brug for special pasdagogisk
bistand

 supervisioni forhold til udvikling ar
teamsamarbejde

» oprettelse af kriseberedskab

Herefter falger:
Institutionsplaner, skoleplan og styrel sesvedtaggter
m.m.
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